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SEKTORI DELATNOSTI KOMPANIJA
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PROFILI ZAPOSLENIH




TEHNOLOGIJE KOJE SE KORISTITE ZA

RAZVO] SOFTVERSKIH PROIZVODA

]
a) Client side tehnologije
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TEHNOLOGIJE KOJE SE KORISTITE ZA
RAZVO] SOFTVERSKIH PROIZVODA

]
b) Server side tehnologije
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TEHNLOGIJE KOJE SE KORISTITE ZA RAZVO]

SOFTVERSKIH PROIZVODA
]
c) Database tehnologije
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TEHNOLOGIJE KOJE SE KORISTITE ZA

RAZVO] SOFTVERSKIH PROIZVODA

]
d) Platforme za mobilne uredaje
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KADROVSKA STRUKTURA
1

Tehnologije koje izvrsioci Vestine koje treba da

Ime kompanije

Broj i profil izrvrsSilaca

treba da znaju

poseduju izvrSioci

Pogled
Telekomunikacije

Osobe sa
multidisciplinarnim
znanjima

Atomia

Minimum po jednog za
svaku delatnost

Php/.net/html/css/

Javascript/mysql/mssqL

Komunikacija,
pregovaranje, planiranje

Troxo

Minimum po jednog za
svaku delatnost

Php/.net/html/css/

Javascript/mysql/mssqL

Komunikacija,
pregovaranje, planiranje

YoungCulture

Computer Programming
(Programming /
Software Engineering),
vise izvrsilaca sa
iskustvom

Java web development,
Spring framework

Iskustvo u web
tehnologijama, Iskustvo
u radu sa Javom; Aktivno
koriséenje engleskog
jezika (nemacki jezik je
dodatna prednost)




Ime kompanije

Broj i profil izrvrsilaca

Tehnologije koje izvrsioci
treba da znaju

Vestine koje treba da
poseduju izvrsSioci

Accordia

Programming and
Development (Junior,
Developer, Senior)

.NET Framework

Samo da budu vredni
(radni).

Irvas international

2 izvrSioca - Software
and Applications
Programmers

Python, Java Script

Dobro poznavanje
objektno orijentisang
programiranja, ORM,
Unix/ Linux, Dobro
poznavanje engleskog
jezika, Razumevanje i
pripadnost Open Source

zajednice
Poslovna tajna sQL Posvecenost,
Logik odgovornost,
otvorenost.
Broj izvrsilaca 15. Linux, Windows, Mikrotik, Napredno poznavanje
System Administration, Cisco administracija rada na racunaru, znanje
Network Administration engleskog jezika, timski
. , PHP, MySQL, HTML, CSS, JS
Ninet IT Sales and Marketing, rad

IT Management,
Monteri wireless
opreme

razvoj




Ime kompanije

Broj i profil izrvrsilaca

Tehnologije koje izvrSioci
treba da znaju

Vestine koje treba da
poseduju izvrsioci

Puls Systems

IT sales-2, servis-1

Tehnicom Informatika

Dipl.inZ.el. na smeru za
automatiku (1), dipl.inZ.el.
na smeru za informatiku (4),
dipl.inZ.el. na smeru za tel.

(2)

Deo tehnologija iz
prethodno obelezenih

Dualsoft

7 Java programera;
2 Sistem administratora
3 Testera

1 WEB Dizajner

Java, Operativni sistem Linux

Sposobnost
komunikacije, resavanja
problema, sposobnost
timskog rada i rada pod
pritiskom

Morena InZenjering

6 programera;
3 projekt-menadzera
1 elektro-inZenjer

1 opsti poslovi

Komunikativnost,Spremn
ost za timski rad i
konstantno usavrSavanje
Kultura ophodenja sa
ljudima i razumevanje




PITANJA




HVALA NA PAZNJI !!!



