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АKЦИОНИ ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ САМОВРЕДНОВАЊА И ОБЕЗБЕЂЕЊЕ 
КВАЛИТЕТА НА АКАДЕМИЈИ ТЕХНИЧКО-ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА  
ЗА ШКОЛСКЕ 2020/21, 2021/22 И 2022/23 
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У складу са утврђеним стандардима Националног тела за акредитацију и проверу квалитета у високом 
образовању (НАТ), Правилника о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 
установа и студијских програма, са стандардима за самовредновање, спољашњу проверу квалитета, и 
акредитацију високошколских установа и студијских програма, као и са циљевима утврђеним Стратегијом 
обезбеђења квалитета рада за спровођење самовредновања Академије техничко-васпитачких струковних 
студија (АТВСС), утврђују се мере и поступци за самовредновање квалитета  установе у следећим 
областима: 
 
1. формирање Комисије за самовредновање и унутрашње обезбеђење квалитета АТВСС и израда 
нормативне документације према дефинисаним законским одредбама, 
 
2. планирање, спровођење и анализа анкете о квалитету рада органа управљања и органа руковођења у 
циљу дефинисања мера за њихово унапређење, 
 
3. планирање, спровођење и анализа анкете о квалитету рада наставника и сарадника у циљу дефинисања 
мера за њихово унапређење, 
 
4. планирање, спровођење и анализа анкете о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама 
дипломаца у циљу дефинисања мера за њихово унапређење, 
 
5. спровођење поступка и анализе самовредновања студијског програма и мера за унапређење истог, 
 
6. квалитет уџбеника, библиотечких и информатичких ресурса и мере за унапређење истих, 
 
7. систематско праћење и периодична контрола провере квалитета и мере за унапређење истих, 
 
8. научно и стручно усавршавање наставника и сарадника и мере за унапређење истих. 
 
Овим акционим планом се утврђују мере и поступци систематског праћења и провере квалитета 
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самовредновања у интервалима од највише три године, односно, по потреби и у краћим 
интервалима. Такође се утврђује и Законска обавеза спровођења поступка самовредновања која представља 
подстицај за континуирано унапређење стандарда и поступака за обезбеђења квалитета. 
 
Планом се утврђују и субјекти који су одговорни за спровођење предвиђених поступака и активности, као 
и предложени оквирни рокови за њихово спровођење. 
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АКЦИОНИ ПЛАН 

Задаци Активности Носилац Мера Временски 
оквир 

Извор 
финансирања 

1.  
Унапређење 

квалитета 
студијских 

програма на свим 
нивоима 
студија 

1.1. 
Анализа 

постојећих 
студијских 
програма 

(сви нивои) 

НСВ Академија 
и  НСВ 
одсека 

Академије 
(Одсек Ниш, 

Одсек Врање, 
Одсек Пирот) 
Председник 

Акдемије. 
Помоћници 

АТВСС за 
наставу 

 
1.1.1. 

Део рада катедри Одсека би 
требало да буде посвећен  

детаљним анализама постојећих 
студијских програма. Катедре би 

на основу тих анализа  
предлагале измене у циљу 

осавремењивања програма, у 
складу са захтевима струке и 

потребом за већом мобилношћу 
студената; 

 
1.1.2. 

Катедре би, такође, требало и да 
анализирају комплементарност 

и усклађеност наставних 
планова и програма са другим 

водећим високошколским 
установама, код нас и у 

иностранству; 
 

1.1.3. 
Разматрање могућности и 

оправданости увођења студија 
на даљину. 

  

Октобар 
2020 / 

септембар 
2021 

 
Окт 

2022/сеп 
2023 

Финансијски 
план АТВСС- 

    Октобар - Финансијски 
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2. 
Повећање 

ефикасности 
студирања  

2.1. 
Анализа 

пролазности 
студената по 
студијским 

програмима 
 

НСВ Академије 
и  НСВ 
одсека 

Академије 
(Одсек Ниш, 

Одсек Врање, 
Одсек Пирот) 
Председник 

Акдемије. 
Помоћници 

АТВСС за 
наставу  

2.1.1. 
Катедре треба да анализирају 
предмете где постоји најмања 

пролазност студената и утврде 
шта је разлог слабој 

пролазности. Као мере може се 
применити:  

- усклађивање обима градива 
- повећање удела предиспитних 

обавеза 
-ротација предмета у оквиру 

семестра 
- повећање изборности 

 
2.1.2.  

Анализирати студентске анкете 
и видети како студенти оцењују 

постојеће студијске програме;  

2020 / 
септембар 

2021 
 

Окт 
2022/сеп 

2023 

план АТВСС 

3. 
Унапређење-

побољшавање 
практичног дела 

наставног 
процеса 

 

 

 

 

 
3.1. 

Анализа квалитета 
реализације и 

начина извођења 
стручне праксе, у 

складу са 
захтевима 

акредитационих 
стандарда, струке 

и 
потребама 
студената 

 
3.2. 

 
 
 
 
 
 
 

Савет АТВСС 
одсеци (Одсек 

Ниш, Одсек 
Врање, Одсек 

Пирот)  
Председник 

АТВСС 
Помоћници за 

 
3.1.1.  

Проверити степен 
искоришћености капацитета и 

образовних могућности 
наставно-стручних 

база одсека Академије; 
 

3.1.2  
Критички размотрити 

ефикасност извођења стручне 
праксе по програмима и  

по одсецима; 
; 

3.2.1. 

 
 
 

Октобар 
2020, 

2021,2022 
 
 
 
 
 
 

Јануар 2021 
 
 

- Финансијски 
план АТВСС 
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Унапређење 
сарадње са 

компанијама у 
окружењу где 
студенти већ 

изводе стручну 
праксу, као и 
остваривање 

нових сарадњи у 
вези стручне 

праксе и 
практичне наставе 

са компанијама 
које се баве 

сродним 
делатностима као 

и студијски 
програми 

 
3.3 

Формирати 
развојне центре у 

оквиру одсека 
ради убрзања 

трансфера знања и 
вештина из сфере 

образовања ка 
приведи и обрнуто 

и повећат  

наставу, 
финансије и 

развој  

Обнављање старих и 
потписивање нових уговора о 

пословно-техничкој сарадњи са 
фирмама и компанијама у 

окружењу, у циљу обезбеђења 
услова за обављање редовне 

стручне праксе и додатне 
практичне наставе за 

заинтересоване 
студенте. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 
 

Изради план одрживости 
центара за развој и сарадњу са 

привредом и њихова 
имплементација, израда сета 
правилника и процедура за 

ефикасан рада центара 
 
  

 
 
 
 

 
Март 2021 
Март 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Фебруар 
2021 -

Септембар 
2021 

4.  
Унапређење 

4.1. 
Унапређење већ 

Академија и  
одсеци 

Академије 

4.1.1. 
 Потписивање одговарајућих 

уговора са другим 

 
 

Октобар- 

- Финансијски 
план АТВСС 
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сарадње са 
сродним 

високошколским 
установама у 

земљи и 
иностранству 

(Интернационализ
и-ција) 

постојеће сарадње 
и 

успостављање 
контаката са 

другим 
-сродним 

институцијама 
 

(Одсек Ниш, 
Одсек Врање, 
Одсек Пирот)  

високошколским установама, у 
циљу остваривања 

боље сарадње и веће мобилности 
студената и наставника; 

 
4.1.2. 

План  оргнанизције и 
учествовања у заједничких 

конференција и научних скупова 
са сродним високошколским 

установама; 
 

4.1.3. 
Сарадња на међународним 

пројектима; 
 

4.1.4. 
План покретање заједничких 

научних и стручних часописа и 
учешће у њиховим уређивачим 

одборима. 

4.1.5 

Објављивање конкурса ѕа 
студентске и наставничке 

мобилности 

Новембар 
2021 и 
Март – 

Април 2022 
 
 
 
 

Новембар 
2020 

Новембар 
2022 

 
 

Октобар 
2020 . 

фебраур 
2021 

 
 

Јануар 2021 
 
 
 
 
 

Јануар 2021 
Септембар 

2021  

ЕУ фондови 

5.  
Унапређење 

научно 

5.1. 
Анализирање 

постојећих научно- 
стручних 

Одсеци 
Академије 

(одсек Ниш, 
одсек Врање, 

 
5.1.1. 

Анализа квантитативног и 
квалитативног учешћа 

 
 

Октобар 
2020 (21) 

Финансијски 
план АТВСС 

 
ЕУ Фондови 
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стручног 
рада 

 

пројеката 
(квантитативнo и 

квалитативнo) 
 

5.2.  
Побољшање 

услова 
за научно 

стручни рад  

одсек Пирот) 
Струковна 
удружења,  
Помоћник  

Председника 
академије за 

наставу 
 
  

наставника и 
сарадника на научним и 

стручним пројектима; 
 

5.1.2. 
Јачање капацитета наставног 

особља у области израда 
пројектних апликација 

(међународним и домаћим); 
 

5.2.1.  
План набавке потребне 

лабораторијске 
опреме  

Фебраур 
2021 (22) 

 
 
 

Октобар -
Децембар 

2020  
Април . Мај 

2021 
 

Октобар – 
децембар 

2020 
(2021,2022) 

  

6.  
Стручно 

усавршавање и 
перманентно 
образовање 
наставног и 
ненаставног 

кадра  

 
 

6.1. 
Анализа 

досадашњих 
активности и 

идентификовање 
потребе за даљим 

усавршавањем 
наставника и 

сарадника 
 

 
Академија, 

Одсеци 
Академије 

(одсек Ниш, 
одсек Врање, 
одсек Пирот) 

Помоћник  
Председника 
академије за 

наставу 
Помоћник  

Председника 
академије за 
финансије и 

развој  

 

6.1.1.  
Саставити програм усаврша 

вања младих кадрова са времен 
ским и финансијским планом; 

 
6.1.2.  

План  стручног усавршавања 
постојећег наставног кадра, 

(докторске студије, 
ангажовање на другим сродним 

високошколским 
институцијама). 

  

 
 

Октобар 
2020 

(2021,22) 
 
 
 
 

Новембар 
2020 

(2021,22) 
 
  

Финансијски 
план АТВСС 

 
ЕУ фондови  

7.   
 

Савет 
академије 

 
7.1.1.  

 
 

Финансијски 
план АТВСС 
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Побољшавање 
услова рада 

 

7.1. 
Обезбеђење услова 

заквалитетно и 
ефикасно 

спровођење 
наставе и  
научно- 

истраживачког 
рада, као и рада 

ваннаставног 
особља 

 
  

 НСВ Акдемије,  
Руководиоци 

одсека 
Помоћник  

Председника 
академије за 
финансије и 

развој  

Израда план адаптације и 
реновирање 

инфратруктрних  капацитета у 
складу са 

савременим потребама и 
нормативима за извођење наставе; 

 
7.1.2.  

Инвестирање и набавка нових 
наставних средстава (рачунари, 

програми, видеобимови...); 
 

7.1.3. 
Реконструкција објеката и 
проширење капацитета за 

пријем студената  

 
Октобар 

2020 
(2021,22) 

 
 
 
 

Март- јун 
2021 

(2022,23) 
 
 
 

јул- август 
2022,2023 

 
МПНТР Р.Србије 

8.  
Боља 

промоција 
студијских 

програма, одсека 
Академије и саме 

Академије  

 
 

8.1. 
Спровођење 
различитих 
активности 
у циљу веће 

препознатљивост
и ипобољшања 

имиџа 
одсека Академије 

  

Академија, 
Одсеци 

Академије 
(одсек Ниш, 

одсек Врање, 
одсек Пирот)  
Председник 

АТВСС. 
Помоћници за 
наставу, развој 

и финансије  

 
8.1.1.  

Потписати уговоре са 
одговарајућим установама,  

предузећима и компанијама о 
запошљавању 

најбољих студената; 
 

8.1.2.  
Израда промотивних 

материјала и формирање тимова 
за промоцију одсека Академије и 

свих студијских програма; 
Изрда дигиталног идентитеа 

АТВСС Ниш 
 
 

 
 

Октобар -
Децембар 

2020 
Фебруар -јун 

2021 
 
 
 
 

Децембар 
2020 

 
 
 
 

Финансијски 
план АТВСС 
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8.1.4. 
Интензивирати учешће 

менаџмента одсека и Академије 
и запослених на медијски 

пропраћеним дешавањима 
(трибине, скупови, емисије...); 

 
8.1.5 

 Редовно ажурирати сајт 
Академије. И статусе на 
друштвеним мрежама  

 
Октобар – 
децембар 

2020 
Фебруар - 

април 2020 
 
 

Октобар 
2020- 

Септембар 
2021  

 

 

 


