[MTomrToBaHu,
Jlo6po mouwny y
MoJsinMo Bac fja monmyHUTe 0Baj YIUTHHUK 4Ydju he ce pe3ysTaTH KOPUCTUTH 3a yHanpeheme kBasuTeTa paga llkose.
YNUTHUK je aHOHUMaH U JJ0OGPOBOJbaH.

YIIUTHUK 3A BPYIIOLIE

1. HasuB 1 MecTo 3aBplleHe Cpe/iibe LIKOJIe:
2. /la iy cTe npe ynuca y 0By LIKOJY CTyAUpaIu HEIWITO APyro?
0 Jla
[l He

3. YKoJIUKO CcTe CTyAWDpaJiu Ipe yIrca y OBy IIKOJIy HAIMIIWUTE HA3HUB T€ BUCOKeE LIKOJIEe UJIN (l)aKy.)ITETa:

4. Kako nJyiaHupare Jia ce u3jp:KaBaTe TOKOM CTyAuja?
[l U3gpxaBahe Me poauTe/bU

[ Pagum na hy ce usap:kaBaTu cam/cama

[ [IpyuMaM cTUleH )y

[ Hemrto apyro (AonuiuTe):

5. Kako cTe casHa/u 3a Hally WKoay?

[ Op npujaTesba KOjU CTyAUpPa KOJ, HAaC

[ Ha npe3enTanuju lllkose

[ [lyTeM TeJsieBU3Hje

[l llyTeM apyrux Mejuja (paZuo, HOBUHe, UHTEPHET...)
[) Ha apyry HauuH (LOoNUIIUTE):

6. lllTa oyekyjeTe of CTyAMja HA HALIO] IIKOJIN?

7.3awTo cTe ofabpasau CTyAHjCKH IPOTrpaM Koju CTe ynucaau?

[ OuekyjeM Jja Me IPUIIPEMU 3a 3aHUMake KOjUM KeJIUM Jia ce 6aBUM
) YcaBpiuhy ce fa 60/be 06aB/baM 10CA0 KOjU paiuM

[ OuekyjeM ja MU oMoryhu nmpeKBaJuPpUKALHUjY

[l Jep HUCaM MOTa0/MOrJIa /ia YIUILIEM OHO IITO CaM XKeJieo />kesesna

[l Hewrro gpyro (gonuiuTe):

o

. KojuM jesunuma ce ciyxurte?
'] EHIJIECKHM j€3UKOM

| ®paHIyCKUM je3UKOM

[] HeMa4ykuM je3aukoM

[ PyckuM je3aukoM

[l HekuM JpyruM je3aukoM (JOMUIINTE):

9. la 11 UMaTe NPUCTYIl UHTEPHETY?
0 /la, cBaKkoJJTHEBHO

[ la, noBpeMeHO

(] He, HemaM npucTyn

10. HaBeguTe Koja cy Bamia noce6Ha HHTepecoBamba (CIOPT, My3UKa, BOJIOHTEPU3aM, YMETHOCT, je3ULIH,...):

XBAJIA!



YIIUTHUK 3A CTYZIEHTE

[lowToBaHU CTYAEHTH,
MosiuMmo Bac fa nonyHUTe 0Baj aHOHUMHU YIIUTHUK YUjU pe3yJITaTH he MOCAyXKUTHU 32 yHanpehemwe KBajiTeTa HacTaBe.

CraTyc cTyAeHTa: O 6ylieT O caMoUHaHCUpabe

Jlocajaiimby Npocek olieHa je usmebhy: [16-7 [17-8 [18-9 [19-10

Hartywm:

W3pasuTe cTemeH carjacHOCTH ca ciefehum
TBpAmaMa ynucyjyhu 6pojeBe npema cuenehoj
JIETeH/IN:

5 - y IOTIYHOCTH ce c1axeM;

4 —cJ1aXkeM ce;

3 - cJ1aXeM ce U He CJIaXeM Ce;

2 — He CJIaXKeM Ce;

1 - yonuuTe ce He ClAaXeM

1. | lpeamer je pompuHeo Ja 6Gosbe pasyMeM
npo6JieMe KOje OH IOKPHUBA.

2. | [IpegmMeT MU HUje NpeoGHMaH.

[IpeaMeT Me NOACTHYE HA Pa3MUILL/bAbE.
[IpesrcnuTHE M UCIIMTHE 06aBe3e Kao U HAYMH
60/10Bakba jacHO cy AeUHHCAHH.

[MPEAMET6
HacraBuuk/capaguu

[NPEJAMET 5
HacraBHUK/capajHu

[MPEAMET 4
HacraBHuk/capaguu

MMPEAMET 3
HacTtaBHUK/capaiHu

[NPEAMET 2
HacraBuuk/capajuu

[MPEJAMET 1
HacraBHuK/capagHu

@
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[IpeaMeT je 0GP0 OpraHU30BaH.

Bexx6e My KopucTe y npahemy npegmera.
JluTepaTypa 3a 0Baj NpeAMeT je JOCTYIHA.
YKyNHO rjefjaHo, y pactnoHy of 1 go 5 oBaj
npeaMeT 6UX OLleHHO0/Jia ciefiehoM oreHoM.

XN

9. | HactaBHuKk  (capasHuK) je  06jeKTHBHO
OLIEbMBA0 MOj IOCAAIIBH PaJ,

10.| HacraBuuk (capaZjHUK) NOCTYIMHO 006pasJaxe
rpaZivBo.

11.| HacraBHUK (capajHUK) NpaTH U MOACTHYE
WHTEpeCcoBakba CTy/leHaTa.

12.| HacraBHUK (capaZiHMK) NOApXKaBa U MOJACTHYE
JlMjaJior Kao BUJ yHanpehemwa 3Hamwa.

13.| HacraBHuK  (capajHUK)  MHCHCTHMpa  Ha
NI0BE3MBay CaJipkaja ca JPyrMM HaCcTaBHUM
npejMeTHMa.

14.| Mutawa HacTaBHUKA (capajjHUKa) Cy jacHa U
HeJIBOCMHCJIEHA.

15.| HacraBHUK (capafiHUK) Me MOTHUBHLIE U
WHCIIMpHUILEe HA Paj.

16.| KomyHukanuja ca HaCTaBHUKOM (CapaZiHUKOM)
je ogrosapajyha.

17.| YxkynHo rJsefaHo, y pacnoHy ox 1 jgo 5,
HacTaBHUKA (capafiHuKa) 6UX OLleHHO /J1a

18.| Moja uckycTBa ca CTyZJeHTCKOM CJIy>K60M Cy MTO3UTHBHA.

19.| Ycnyre 6ubaroTeKapa cy yBeK I0CTyIHE.

20.| XurujeHay UIKOJIY je Ha 33/l0BO/baBajyheM HUBOY.

21.| HacraBHa cpe/icTBa y IIKOJIM Cy CABPeMeHaA U JI0CTYIHA.

22.| lllkosioM ynpaBJ/ba KBaJUTETAaH THUM.

23. HaBenuTe oHO mITO Bac HUCMO NMUTAJH, 2 MUCJIUTE /1A je BAXKHO 33 YHanpehewe HacTaBe:




YIIUTHUK 3A CTYZAEHTE KOJH CY 3ABPIINJIN CTY JU]JE

[TomrToBaHe KOJIETMHUIIE U KOJIETE,

YectuTamo BaM Ha cTeyeHO] AUIJIOMU . Moaumo Bac ga
NONMYHUTE OBAj aHOHMMHM YINUTHHUK 4YMjU he ce pe3yJTaTH KOPUCTUTH y LM/bYy NOOOJbLIAHKA
KBaJIMTeTa HAacTaBe U ycaoBa pajga y lUlkosu.

HaBeauTe roauHy ynuca cTyiuja___¥ Ha3UB CTYAUjCKOT Mporpama

[IpoceyHa oueHa TOKOM cTtyadja: [16-7 [17-8 [18-9 [19-10

YOUTHUK NONYHUTE 3a0KpYKMBaweM oAroapajyher 6poja koju M3paxkaBa Ball CTaB Ha M3HETe
TBPAH-€, a IpeMa [PUJI0KEHO] JIereH/JU:
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1. |[IpucycTBOBame NpejlaBambuMa U BexxbaMa je KOPUCHO. 5 4 3 2 1
2. |KBasnuTeT HacTaBe je 3a7j0BoJ/baBajyhu. 5 4 3 2 1
3. |Ctyaujcku nporpam npy»ka J0BOJbHO TEOPHjCKHUX 3HAHA. 5 4 3 2 1
4. |CTtyaujcKy nporpam Nnpy»a J0BOJ/bHO NPAKTUYHUX 3HaKA. 5 4 3 2 1
5. |lllkosia je [A06po omnpeM/beHa CaBpeMEHUM  HAcCTaBHUM 5 4 3 9 1
cpeZcTBUMMa (padyyHapH, NPOjeKTOPH, ...)
6. |Pag CTypeHTCKOr napJjiaMeHTa je MCIYHHUO MOja O4eKUBaba. 5 4 3 2 1
7. |BubsvoTeka pacrnoJiaxke JUTEPATYpoM Y CKJI3AYy ca MOjUM 5 4 3 2 1
norpebama.
8. |Cajt lllkosie M je nmpy»kH0 KOpUCHe UHOopMaIHje. 5 4 3 2 1
9. |CreyeHe KOMIeETeHIMje MU OMoryhaBajy caMocTaJiaH paj,. 5 4 3 2 1
10. |lllkosa MU je mpy>kuJia OBOJ/bHO 3Halha Ha OCHOBY KOjUX MOTY 5 4 3 9 1
Jla HACTaBUM CTPYYHO yCaBplIaBame.
11. |[MeHTOp Cce I0BOJbHO aHTAXKOBAO Y U3PaJIM MOT 3aBPIIHOT paja.| 5 4 3 2 1

12. YonuTe y3eB, CTyAMpame y 0BOj LIKOJIU MU je IIPYXKUJIO:
. MHOT'O BU1lle Hero LITO caM O4YeKMBao/o4eKrnBasia

. BUIIe Hero 1ITO caM 04eKHWBao,/ o4eKrBaJa

. Kao 1ITO caM OYeKUBao,/ O4YeKHUBaJIa

. Mame Hero LTO caM 0YeKUBao,/ o4YeKuBaja

. MHOT'O Make Hero 1ITO caM 04eKHMBao/ o4eKuBaJa
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13. HaBeauTe oHo m1To Bac HMUCMO UTaJIY, @ MUCJAUTE [ia je BaxKHO 3a 6yayhu pag llkoe.

XBAJIA!




Bucoka TexHUYKa 11KO0JIa CTPYKOBHUX CTyAUja y Huiy

CTyaujcky nporpam:

Ha3uB npeamera:

- CllellMjaJIUCTU4YKe CTyauje -

AHKETHHU YIIUTHHUK

JaTtym

3A BPEJJHOBAIGE IIEJJATOILIKOT PAJIA HACTABHUKA Y CAPAJHUKA

HacrtraBHUK:
Pen.
6p EJjieMeHTH 3a ollelbHBalbe
1. |/la 11 Bac je HacTaBHUK Ha MOYETKY CEMeCTpa YII03HAO ca MJIAaHOM

Y MpOrpaMoM npejMeTa U BpeJHOBakeM NpPeAUCIUTHUX 06aBe3a
(3a0KpY>KUTH 0ATOBOP)

Aa

He

MEHTOPCKH paj,

2. |HauuH uzBohema HacTaBe (3a0KPYKUTH OJTOBOP):
npejaBama
Cinepeha nuTama OLleHUTH OLeHOM 0/, 1 10 5

3. |Y kojoj Mepu HaCTaBHUK INOJACTHYE CTYAEHTAa Ha aKTHUBHO U

KpeaTUBHO MHUIL/bEHE
4. |JacHoha u cTHJ KM3J1arawkba HaCTaBHUKA

06jeKTUBHOCT BpeJHOBaka NMpeJUMCIUTHUX 00aBe3a U 3aBPIIHOT

UCIIUTA
6. |KBasuTeT KOHCyJ/ITallMje ca HACTaBHUKOM
7. |KBanuTeT yy6eHuKa (JOCTyIHe JIUTepaType) Ha IpeiMeTy

KomeHTapu u npeji03u Ha paJi HACTaBHUKA/capaJHUKa:




AHKETHH YIIUTHHUK

3A BPEJJHOBAIGE CTYIUJCKUX ITIPOTI'PAMA, HACTABE U YC/IOBA PAZIA

Ctyzaujcky nporpam

YNnUuTHUK
Oprosopu
Pen. 1
6 HTakba neJv-
p. Ja He
MHYHO
1. |[la sim cTe 3aJ0BO/bHM HACTAaBHHUM IJIAaHOM (00aBE3HHUM M

M360pHUM NpejMeTUMa) Ha BaueM cTyaujckom nporpamy?

2. |[a su cTe 3aJ0BObHU CaJp>KMHOM IpeaMeTa Ha Bauewm
CTYZAHjCKOM nporpamy?

3. |Cappkaj CTyAMjcKOr IporpaMa aJleKBaTHO je IIOBe3aH ca
CTPYKOM.

4. |06aBe3e Ha OBOM CTYJUjCKOM MPOrpamy Cy NpeBeJIUKeE.
Jla 1y cTe 3a0BO/BHU pacnopesioM HacTaBe U pejloBHoIhy
beHe peasnu3sanuje?

6. |/[la Jiu cTe 3a/0BOJbHU pacClopesoM U TepMUHHMA I0Jaramba
ucnura?

7. |[Jla1m cTe 3a/0BOJ/bHU OoNpeMJ/beHOUINy (KBaJIUTETOM JIOCTYIIHE
JUTepaType)y pasoM 6ubanoTeke?

8. |/[la iu cTe 3a10BOJbHU UHPOPMUCAEM NIPEKO MIKOJICKOT cajTa
Y IUTakbMMa Be3aHUM 3a CIelhjaJIuCTUIKe CTyauje?

9. |/[la v cTe 3a/10BO/bHY PaJiOM CTYAEHTCKe Clyxo6e?

10. |[la 11 cTe 3a0BO/BHU PaJIHUM YCJOBUMA (OmMpeMa, XUTHUjeHa,
TeMIepaTypa, OCBET/beeE...)?

11. |Ctyaujcku nporpam je 406po opraHW30BaH U MCIyHHUO je Baia

O4Y€eKHBama.

KomeHTapu:




Postovani,
zahvaljujemo na izdvojenom vremenu i interesovanju za popunjavanjem ovoga upitnika ¢ime moZete pomoci
unapredenju kvaliteta studija i dobijanja kvalitetnijih kadrova na Visokoj tehnickoj skoli strukovnih studija u

Nisu.

Podaci iz upitnika ¢e se koristiti isklju¢ivo u navedenu svrhu.

Komisija za obezbedenje kvaliteta VTS Nis

OPSTI UPITNIK

>

>
>
>

OO0 00000000000 Ob0O0OO0OOO0OOoO Vv

A4

o 0O O 0 O O O O o

Kojom primarnom delatno$¢u se bavi Vasa firma?

Koliki je ukupan broj zaposljenih u Vasoj firmi,

Koliki je broj zaposlenih lica u vasoj firmi sa visokom stru¢nom spremom?

Prema Vasem misljenju, strucnjaci iz koje grupe zanimanja imaju najvecu perspektivu za zapoSljavanje u

buduénosti u okviru sektora u kom vasa firma obavlja delatnost?

Molimo Vas da odaberete najvaznije vestine, znanja i sposobnosti koje ocekujete da poseduju svrseni studenti?

Sposobnost analize i sinteze

Sposobnost organizacije i planiranja

Sposobnost prakti¢ne primene teorijskih znanja

Sposobnost usmene i pisane komunikacije na maternjem jeziku
Sposobnost pisanja i komunikacije na stranom jeziku

Sposobnost upotrebe kompjuterskih programa (uopste i iz oblasti studija)
Sposobnost donosenja odluka

Sposobnost timskog rada i rada u interdisciplinarnom timu

Sposobnost za daljim u€enjem i usavrSavanjem

Sposobnost generisanja novih ideja (kreativnost)

Sposobnost samostalnog rada

Sposobnost preuzimanja inicijative

Sposobnost preuzimanja rizika

Sposobnost rada pod pritiskom

Sposobnost mobilizacije raspolozivih ljudskih i drugih resursa (liderstvo)
Sposobnost pregovaranja

Postovanje etickih principa struke

Sposobnost prilagodavanja novim okolnostima

Sposobnost uvazavanja drugacijeg misljenja

Nesto drugo

Molimo Vas poredajte sledece stavke po vaZnosti koju im pripisujete u procesu selekcije mladih stru¢njaka
(najvazniji 1, najmanje vaZan 9)?

Sertifikati o znanju stranih jezika _____
Volonterskirad ____

Visok prosek ocena tokom studija
Multidisciplinarsnost

Dodatne obuke ____

Clanstvo u stedentskim organizacijama_____
Preporuke od strane profesora_____
Iskustva studentskih boravaka u inostranstvu
Visoka motivacija



UPITNIK ZA POSLODAVCE KOJI IMAJU ZAPOSLENE SVRSENE STUDENTE VTS NIS

Procenite do kog nivoa (od 1 do 4) svrSeni studenti Visoke tehnicke Skole u Nisu, sticu navedene kompetencije
sti¢u tokom studija!

Znacenje procena:

1- uopste nisu stecene 2- u manjoj meri steCene 3- delimic¢no stecene 4- u celosti steCene

OCENA

Kompetencija (1-4)

Sposobnost primene znanja iz baziénih predmeta (matematika, fizika, mehanika,
elektrotehnika, otpronost materijala, statika, materijali, racunari, informatika itd.)

Sposobnost primene znanja iz strucnih i strucno-aplikativnih predmeta bitnih za
struku

Sposobnost projektovanja sistema ili njegovog dela uvazavajuci potrebe i zakonitosti
struke

3. |Napomena: Projektovanje pretpostavlja: definisanje problema, analizu, procenu rizika,
procenu utjicaja na okolinu, sigurnost, odrZivost, a moZe ukljucivati i definisanje cene
projekta i izgradnje, te analizu troSkova odrzavanja.

Sposobnost identifikovanja, definisanja i reSavanja problema struke
4. | Napomena: Procena situacije u cilju identifikovanja problema i formulisanja mogu¢ih nac¢ina
reSavanja problema.

Sposobnost upotrebe tehnika, vestina i modernih alata (ukljucuju¢i IT) neophodnim
za inZenjersku praksu

Razumevanje profesionalne i eticke odgovornosti

Razumevanje uticaja inZenjerskih reSenja na okolinu, socijalno i kulturno okruZenje

Sposobnost efikasnog komuniciranja: pismenog i usmenog na maternjem i jednom
8. |stranom jeziku za stru¢nu i nestruc¢nu javnost (Koriste¢i mogucénosti weba i drugih
komunikacijskih alata)

Razumevanje uloge rukovodioca i nacela postupanja primerenih vodi
9. |Napomena: SvrSeni studenti ¢e se Cesto tokom Kkarijere nalaziti na mestu rukovodioca
(Sefova) i vazno je da znaju nacela upravljanja i poZeljna ponasanja rukovodioca.

Razumevanje potrebe i spremnost za ukljucivanje u programe celozivotnog ucenja
Napomena: SvrSeni studenti bi trebalo da imaju razvijenu svest o potrebi licnog i
profesionalnog razvoja i nakon zavrSetka studija uklju¢ivanjem u formalne i neformalne
oblike edukacije iz podrucja struke i srodnih podrucdja.

10.

11. | Sposobnost prilagodavanja radu u multidisciplinarnim grupama

Ukoliko imate dodatne komentare, molimo Vas da ih napiSete u predvidenom prostoru.

Komentar




